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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NUmero: RESOL-2022-630-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 1 de Abril de 2022

Referencia: EX-2022-16195693-APN-DGD#MT

VISTO e EX-2022-16195693- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURUIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-16195668-APN-DGD#MT del EX-2022-16195693- -APN-DGD#MT, obra
agregado e acuerdo celebrado entre e SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS,
PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes
solicitan conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante € referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en €l citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06, conforme los detalles alli impuestos.

Que en cuanto a Fondo Convencional de Administracion Conjunta consignado en el Anexo | del acuerdo, cabe
reiterar 1o establecido oportunamente en la Resolucion de la SECRETARIA DEL TRABAJO N° 913 del 1 de
agosto del 2013, en € sentido que la contribucion destinada a dicho Fondo en la parte que pudiera resultar
percibida por la representacion empresaria celebrante, no resultara comprendida dentro del acance la
homologacion, ya que su contenido se enmarca dentro del derecho privado y resulta gjeno a las previsiones del
derecho colectivo del trabajo.

Que asimismo respecto a Aporte por Seguro de Sepelio previsto en €l presente, corresponde sefidar que la
homol ogacion se dispone sin perjuicio de la obligacion de las partes de requerir con carécter previo a su retencion
la expresa conformidad de |os trabajadores.

Que en relacion a los viaticos diarios pactados corresponde hacer saber a las partes que al respecto rige 1o
dispuesto en €l articulo 106 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.



Que & ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre € objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion persona y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evale la procedencia de fijar e promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado e acuerdo celebrado entre @ SINDICATO UNIDO DE
TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por laparte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora,
obrante en las péginas 1/5 del RE-2022-16195668-APN-DGD#MT del EX-2022-16195693-APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo afin de que proceda a registro del instrumento obrante en las paginas 1/5
del RE-2022-16195668-APN-DGD#MT del EX-2022-16195693-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la
procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 458/06.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en €l tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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